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VS FLUID si occupa della progettazione e realizzazione di raccordi per circuiti oleodinamici ad alta 
pressione e di tubi flessibili assemblati. L’azienda, oltre che a fornire prodotti standard, è leader nel 
progettare nuovi prodotti personalizzati, customizzandoli seguendo le richieste specifiche del cliente. 
L’impresa inoltre, intende sviluppare il proprio impegno per il miglioramento continuo dei risultati nel 
campo  della gestione qualità, ambiente e sicurezza/salute nei luoghi di lavoro.  
La VS FLUID utilizza lo schema di certificazione UNI EN ISO 9001:2015 E UNI EN ISO 45001:2023 
come strumento base per il controllo di tutti i rischi dell’organizzazione, incluso il core-business 
aziendale, impegnandosi al massimo per rispettare gli obiettivi preposti di qualità, sicurezza, 
innovazione e miglioramento. 
 
Più nello specifico, lo sforzo organizzativo aziendale è mirato principalmente a:  
 

 Identificare e applicare tutti i processi necessari per il sistema di gestione integrato, oltre a 
stabilirne sequenza e interazioni; 

 
 Stabilire criteri e metodi per garantire il corretto funzionamento dei processi, attraverso 

misurazioni e monitoraggi continui della disponibilità di risorse necessarie affinché i processi 
possano fornire i risultati pianificati; 

 
 Promuovere azioni per prevenire eventuali effetti indesiderati del prodotto, del processo e 

del sistema gestione integrato, ponendosi sempre come obiettivo principale la soddisfazione 
del cliente e la salute e sicurezza dei lavoratori; 

 
 Adeguare l’operatività del proprio sistema di gestione in funzione dell’analisi del contesto in 

cui la VS FLUID opera, valutando eventuali rischi e opportunità associati ai processi aziendali; 
 

 Gestire le proprie attività nel pieno rispetto degli obblighi di conformità, del cliente e di tutti 
quelli a cui la VsFluid aderisce. In tale ambito si esprime l’impegno volto alla prevenzione 
dell’inquinamento ambientale, delle lesioni, degli infortuni e delle malattie professionali; 
 

 Promuovere l’impegno al continuo miglioramento attraverso: la valutazione, il controllo e 
la sorveglianza degli aspetti ambientali associati all’esercizio delle proprie attività; 
l’eliminazione dei pericoli e la riduzione dei rischi per la salute e sicurezza sul luogo di lavoro; 
la valutazione dei rischi associati al mancato soddisfacimento dei risultati attesi del sistema, 
in particolar modo dei requisiti di tutte le parti interessate rilevanti. Tale impegno passa 
attraverso tutte le azioni mirate alla prevenzione dell’inquinamento, degli infortuni e delle 
malattie professionali; 

 
 In particolare, garantire l’impegno per la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e 

dei rappresentanti dei lavoratori. 
 

Il management di VS FLUID si impegna al coinvolgimento di tutti i livelli organizzativi interni, nell’ottica 
della massima valorizzazione delle risorse umane aziendali affinché i principi di questa Politica siano 
compresi, condivisi, implementati ed attuati da tutti i propri dipendenti. In tal senso il management 
aziendale è consapevole che la sinergia generata da unità di intenti e obiettivi comuni dei propri 
collaboratori costituisce elemento fondante per il mantenimento in essere del processo di 
miglioramento continuo. 
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